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Avviso di selezione Esperto Progetto “ La pratica filosofica per lo sviluppo sostenibile” 
Progetto lettera A del Comma 1 dell’art.2  del DM 18/2020 “ Emergenza Covid 19” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO Avviso prot. n. 32 del 3/07/2020 di cui al Decreto Ministeriale n. 18 del 23 maggio 2020 recante criteri 

e parametri per l'assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche, nonché per la determinazione delle 

misure nazionali relative alla missione Istruzione Scolastica, a valere sul fondo per il funzionamento 

delle istituzioni scolastiche. 

VISTO l’art. 2, comma 1, lett. A del D.M. 18/2020 che destina un finanziamento pari a € 6.400.00,00 per il 

potenziamento delle azioni a supporto delle istituzioni scolastiche nel drammatico momento di 

emergenza sanitaria da Covid-19 che la comunità scolastica si trova a dover affrontare.  

VISTO il D.D. n. 32 del 03-07-2020, con il quale è stato emanato l’avviso per individuare istituzioni scolastiche in grado 

di realizzare le iniziative previste all’art. 2, comma 1, lett. A del D.M. 18/2020;  

VISTA la ripartizione del finanziamento come previsto dall’art. 3 dell’Avviso n. 32 del 03- 07-2020 in due linee 

denominate Linea A1 e Linea A2 per un finanziamento pari ad € 3.400.000,00 per la linea A1 e pari ad 

€ 3.000.000,00 per la linea A2; 

 VISTA la nota Prot. AOODPPR n. 1305 del 10-07-2020 con la quale è ricondotto l’importo massimo di progetto da € 

500.000,00 a € 100.000,00 al fine di garantire la massima partecipazione possibile delle Istituzioni 

Scolastiche.  

VISTO che la succitata nota Prot. AOODPPR n. 1305 del 10-07-2020 prevede anche la proroga della scadenza della 

presentazione dei progetti alle ore 12:00 del 24.07.2020;  

VISTO il Decreto Prot. AOODPPR n. 44 del 24-07-2020, che istituisce la commissione per la valutazione dei progetti 

pervenuti in risposta dell’avviso n. 32 del 03-07-2020; 

 VISTA la graduatoria formulata dalla predetta Commissione al termine della procedura di valutazione dei progetti 

presentati per la suddetta misura, che renderebbe possibile secondo l’ordine di merito il finanziamento 

integrale solo di n. 42 progetti per la linea A1 e 37 progetti per la linea A2;  

VALUTATA l’opportunità di distribuire le risorse disponibili in modo da poter garantire a più istituzioni scolastiche la 

realizzazione delle progettualità presentate, utilizzando la facoltà riconosciuta dall’art. 9 dell’Avviso n. 

32 del 03-07-2020 di procedere ad un’equa riduzione degli importi richiesti dalle scuole collocate in 

prossimità delle prime posizioni di graduatoria;  

PRESO ATTO  del disposto ministeriale in base al quale le risorse economiche di cui all’art. 2, comma 1, lett. A del 

D.M. 18/2020, relative alla linea di finanziamento A1 citata in premessa sono assegnate alle istituzioni 

scolastiche che sono risultate nelle prime 50 posizioni della graduatoria richiamata in premessa, 

secondo quanto riportato nella seguente tabella. Ministero dell’Istruzione Dipartimento per le risorse 

umane, finanziarie e strumentali I progetti che hanno meritato un punteggio da 100 a 85 sono finanziati 

integralmente.  

VISTO la comunicazione  di avvenuto finanziamento del progetto: “La pratica filosofica per lo sviluppo 

sostenibile” di cui l’Istituto E. D’Arborea risulta destinatario per la Regione Sardegna.  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento prot. n. 8837 del 14/12/2020; 

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna; 
VISTO il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti, dei Tutor e delle figure aggiuntive, 

nonché i massimali retributivi; 

VISTE le note dell'Autorità di gestione 2007/13 relative all'organizzazione e gestione dei progetti PON FSE da 

ritenersi ancora valide in assenza di ulteriori note; 

VISTE le note dell'Autorità di gestione 

● prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell'IVA; 

● prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all'Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti; 

● prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti l'Informazione e la pubblicità per la 

programmazione 2014-20; 

● prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative - Informazioni e pubblicità; 

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l'art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in 

servizio presso le Istituzioni scolastiche; 
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VISTO l'art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l'art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilità 

del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle 

mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell'ambito dell'area di competenza; 

VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7, comma 6 b) che statuisce che "l'amministrazione deve 

preliminarmente accertare l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 

interno"; 

VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 "Contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa" che 

possono assumere o la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d'opera ai 

sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, o la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di 

personalità giuridica per l'acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del D.Lgs n. 50 del 18 aprile 

2016; 

RITENUTO        necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI, per lo svolgimento 

delle attività formative relative al PROGETTO: “La pratica filosofica per lo sviluppo 

sostenibile” 

Progetto 

La pratica filosofica per lo sviluppo 

sostenibile  

 

 Plessi interessati e classi: 

    Scuola dell’infanzia: 

                Sez. B Fluminimaggiore 

               Sez. A Via Pullo sez A Col di Lana Iglesias 

    Scuola Primaria:   

                5 classi Fluminimaggiore 

                3 classi Buggerru 

                1 classe a  Nebida 

                4 Classi Iglesias 

   Secondari di primo grado: 

                3 Fluminimaggiore 

                2 Buggerru 

                2 Iglesias 

                                    

 
 

Esperto di P4C- Community   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Indice  
 

AVVISO PUBBLICO 

 

per la selezione di esperti per il progetto in oggetto, rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 

 
1. Personale interno in servizio presso l’Istituto Comprensivo  E. 
D’Arborea di Iglesias 

Destinatario di Lettera di incarico 

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di 

collaborazione plurima 

Destinatario di Lettera di incarico 

3. Personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 34815 del 2 

agosto 2017) 

Destinatario di Contratto di prestazione 

d'opera 

 

 

            Descrizione Progetto 

 Prevediamo attività didattiche di carattere laboratoriale, con una riconfigurazione del gruppo classe in più gruppi di 

apprendimento, che saranno svolte avendo cura di predisporre l’ambiente con le consuete accortezze in ordine alla 

sicurezza, ma con particolare attenzione a che lo svolgimento di qualsivoglia attività non avvenga prima che il luogo 

dell’attività didattica non sia stato opportunamente e approfonditamente igienizzato, nell’alternarsi tra un gruppo classe e 

l’altro. In tutte le attività scolastiche di laboratorio sarà utile sensibilizzare gli studenti a provvedere autonomamente al 

riassetto della postazione di lavoro, al netto delle operazioni complesse di competenza del personale tecnici 

Obiettivo dei laboratori è la trasformazione di un gruppo classe in una comunità di ricerca capace di condividere idee, 

valori, visioni del mondo in maniera democratica e paritaria rifiutando le logiche della violenza e della sopraffazione, a 

favore delle logiche dell'ascolto, del confronto rispettoso dell'altro e della sua diversità, delle buone ragioni. Tutto ciò sarà 

realizzato utilizzando la metodologia della Philosofhy for Children/Community ( P4C o pratica filosofica di comunità), una 

delle pratiche educative contemporanee più significative e più diffuse in Italia e nel mondo. 

- Obiettivi educativi del Progetto  

 Vivere con gli alunni uno spazio di democrazia partecipata e autoregolata, basata sul rispetto dell’altro e 

della comunità, puntando a concretizzare il principio democratico di uguaglianza delle possibilità di accedere 

ai diritti di cui gode ogni cittadino; 

 stimolare e potenziare le capacità argomentative, ciascun componente è inviato a fornire “buone ragioni” 

delle proprie affermazioni e a non censurare dogmaticamente le opinioni altrui;  

 sviluppare il pensiero creativo e critico, facilitare la capacità di concettualizzare partendo dal particolare, 

nonché dall'esperienza, per trarre delle considerazioni generali; 

 lavorare in un piccolo gruppo, all’interno del quale ognuno si impegna con specifiche competenze e capacità 

alla definizione di comuni obiettivi, negozia le regole necessarie a tal fine e ne interiorizza le motivazioni; 

 promuovere l'ascolto degli altri e il sentirsi ascoltati dai compagni, lasciando spazio a idee, fantasia e 

pensiero creativo; 

 creare un ambiente di accoglienza di ciascun componente della comunità, di apertura al confronto e non-

giudicante;  

 non impartire dei contenuti specifici e precostituiti, bensì promuovere l'emergere di pensieri e riflessioni 

originali, che si muovono circolarmente dal singolo verso il gruppo per essere rielaborati e restituiti ai 

singoli; 

 imparare a prendere decisioni tenendo conto dei dati di realtà e a risolvere problemi specifici; 

 riconoscere le caratteristiche individuali e sviluppare le proprie capacità auto valutative. 

 Acquisire la consapevolezza sull’importanza della tutela e valorizzazione dell’ambiente inteso in senso lato.  

 Potenziare le abilità individuali e la capacità meta cognitiva. 

Favorire lo sviluppo della creatività offrendo occasioni diversificate di studio. 

- Attività laboratoriali e cronogramma 
Si precisa che ciascuno dei   tre esperti selezionati dovrà svolgere il numero di ore totale pari a 150 
onnicomprensive 
 
 
 



             FASE 1) PROGRAMMAZIONE – gennaio 2021 -  10 ore

 
FASE 2) (gennaio 2021- Aprile 2021)  ore 125 

    

Promuovere specifiche attività per promuovere il benessere a scuola  

Promuovere strategie e misure di prevenzione e gestione di situazioni problematiche relative all’uso di 

internet e delle tecnologie digitali. 

Attività di alfabetizzazione alle emozioni (in particolare nelle classi 1^, 2^, 3^ della scuola primaria). 

Sportello di ascolto. 

Attività basate sull’apprendimento cooperativo in piccolo gruppo. 

 Percorsi di educazione alla legalità e alla convivenza civile.  

Utilizzo, durante il lavoro in classe, delle nuove tecnologie.  
Attività di P4C o pratica filosofica di comunità. 

 

FASE 3 (aprile – maggio  2021) Formazione del personale docente ore 12 



Corsi di formazione del personale docente sulle: metodologie innovative di insegnamento e di 

apprendimento metodologie innovative per l’inclusione scolastica   

Azioni e interventi specifici per garantire l'inclusione degli studenti con disabilità, con disturbi specifici 

dell’apprendimento e degli studenti con bisogni educativi speciali 

           Corsi di formazione sull’utilizzo delle tecnologie digitali gestiti/organizzati dagli animatori digitali.
 

FASE 4 (maggio 2021) Sensibilizzare e in-formare le famiglie ore 3 

            Organizzazione di una giornata con l’intervento di un esperto 

 

FASE 5 (giugno 2021 ) VALUTAZIONE del processo, valutazione delle competenze, valutazione dei 

materiali prodotti da effettuare dal nucleo interno. 

 

           Le verifiche saranno effettuate riflettendo sulle osservazioni dei comportamenti dei bambini nelle  

attività libere guidate, sulle loro risposte e sulle loro rappresentazioni.  

Si prevedono: 

 Incontri fra gli insegnanti che aderiscono al progetto per definire: obiettivi e attività del lavoro - modalità di 

verifica e di monitoraggio. 

 Questionari. 

 Incontri con gli insegnanti dei vari plessi: Osservazione del grado di coinvolgimento dei bambini e 

dei ragazzi.  

 Incontri fra gli insegnanti del progetto per verificare, alla fine delle attività: punti di forza e di 

debolezza emersi durante il lavoro, validità del progetto, misurata in termini di ripetibilità e 

usufruibilità da parte dei bambini e dei genitori. 

 Gli insegnanti si confronteranno e si aggiorneranno sull’andamento dell’attività in corso e, se si 

rileveranno problemi in riferimento agli obiettivi prefissati per una determinata unità di lavoro, 

discuteranno e stenderanno insieme le modifiche da apportare in itinere. 

 La valutazione degli apprendimenti si avvarrà degli strumenti adeguatamente predisposti quali un 

test che consenta di osservare il potenziamento delle capacità trasversali (capacità di analisi, 

argomentazione, problematizzazione, rispetto delle regole e della parola dell’altro).  

     Saranno valutati:  

 i miglioramenti comunicativi e relazionali e, a livello generale, i miglioramenti cognitivi; 

 l’impatto della metodologia proposta sui bambini inseriti nel progetto; 

 il livello di gradimento dei bambini inseriti nei laboratori; 

 il grado di interazione e di cooperazione tra i bambini; 
 il grado di interazione e di cooperazione tra gli adulti (insegnanti/genitori). 

 



2. Condizioni di ammissibilità 

 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che 

● possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso 
● presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 
● possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata 
● possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura. 

 

 

FINALITA’ PROGETTUALE 

 

TITOLO DI ACCESSO ESPERTO Laurea Filosofia e Storia  

 
           NUMERO ESPERTI RICHIESTI :           3 

 

 

 

 

Laurea in Filosofia e Storia 

Esperto in P4C 

Diploma magistrale e/o titolo abilitante per l’insegnamento scuola 

infanzia e primaria 

Altre lauree e/o specializzazioni in campo filosofico, letterario e 

pedagogico 

 

 

        Gli incarichi saranno assegnati secondo l'ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa vigente: 

 
1. Personale interno in servizio presso l’Istituto  Destinatario di Lettera di incarico 

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di 
proposta di collaborazione plurima 

Destinatario di Lettera di incarico 

3. Personale esterno  Destinatario di Contratto di prestazione 

d'opera 

Modalità di presentazione delle domande  
 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa domanda con allegati, 

pena l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 12:00 del 20 Gennaio 2021 presso l’Ufficio Protocollo dell’ISTITUTO 

COMPRENSIVO Eleonora D’Arborea di Iglesias. 

La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. 

In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all'indirizzo e-mail: 

La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte: 

 

1. Selezione docente interno 

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) 
b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l'indirizzo ed 

il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito 

telefonico e l'eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione 

ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all'attribuzione dei punti secondo i criteri di 

seguito specificati (come da allegato); 

d. Fotocopia di documento di identità in corso di validità 

2. Selezione docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche 



a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) 
b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l'indirizzo ed 

il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito 

telefonico e l'eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione 

ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all'attribuzione dei punti secondo i criteri di 

seguito specificati (come da allegato); 

d. Fotocopia di documento di identità in corso di validità 

e. Autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del Responsabile del proprio ufficio per i 

dipendenti della Pubblica amministrazione 

3. Docente esterno per prestazione d'opera 

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) 
b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l'indirizzo ed il 

luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito 

telefonico e l'eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai 

criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di 

seguito specificati (come da allegato); 

e. Fotocopia di documento di identità in corso di validità 

f. Autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del Responsabile del proprio ufficio per i dipendenti 

della Pubblica amministrazione 

 
TUTTI I DOCUMENTI DOVRANNO RIPORTARE LA FIRMA AUTOGRAFA PENA L’ESCLUSIONE 

 
Gli aspiranti selezionati per l'incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di incarico, la 

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà dell'autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritta 

dall'interessato 

Criteri di selezione 

4.1. Selezione ESPERTI 
 

Visto il Regolamento di istituto , il reclutamento degli ESPERTI  avverrà secondo i seguenti criteri: 

 

A TITOLI CULTURALI PUNTI 

1 Laurea vecchio ordinamento o secondo livello in coerenza con l'indirizzo 

specificato nel bando. 

Punti 15 

2 Laurea triennale o primo livello in coerenza con l’indirizzo specificato nel 

bando. 

Punti 6 

3 Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post- laura afferenti la tipologia 

di intervento. 

Punti 2 
per tipologia x un max. 

di 4 punti. 

4 Master o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali afferenti la 

tipologia di intervento. 

Punti 2 

per tipologia x un max. 

di 4 punti. 

5 Certificazioni di competenze informatiche o relative a tecnologie digitali. Punti 2 

6 Attestati di corsi di formazione professionalizzanti 

afferenti la tipologia di intervento richiesto. 

Punti 1 

per tipologia o per 

annualità x un max. 
di 4 punti 

B TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI PUNTI 

2 Per ogni esperienza maturata in ambito scolastico ed extrascolastico con 

enti e/o associazioni per attività coerenti con gli obiettivi del progetto. 

Punti 5 
per ogni incarico x un 

max. di 30 punti. 

 TOTALE PUNTEGGIO (MAX 75)  



5 Modalità di attribuzione 

L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da un'apposita 

Commissione costituita nell'ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e 

professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. 

L'Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all'albo. Trascorsi gg. 5 senza 

reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico. I reclami possono 

concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della 

Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l'inserimento di nuovi titoli valutabili o per le specificazioni di 

titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 

L'Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l'inizio delle prestazioni sarà 

almeno di 5 giorni. L'inserimento nell'elenco non comporta alcun diritto da parte dell'aspirante se non il conferimento 

dell'incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. 

 

6 Motivi di inammissibilità ed esclusione 
 

Motivi di inammissibilità 
 

Sono causa di inammissibilità: 

● domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

● assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità 

● altri motivi rinvenibili nell'Avviso presente. 

 
Motivi di esclusione 

 

Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 

● mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e 

fotocopia documento 

● mancanza dell'autorizzazione allo svolgimento dell'attività da parte dell'amministrazione di appartenenza 

● non certificata esperienza professionale per l'ambito di competenza indicato. 

 
7 Condizioni contrattuali e finanziarie 

 

L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di collaborazione plurima 

con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d'opera per il personale esterno con riferimento agli 

artt. 2222 e ss. del C.C.. 

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell'Amministrazione beneficiaria e comunque 

dovrà svolgersi entro il 30 Aprile 2021. 

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di 

armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO 

Eleonora D’Arborea di Iglesias. 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO di Iglesias  prevede con il presente avviso l'adozione della clausola risolutiva espressa 

secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha 

determinato il finanziamento. 

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività da svolgere. Il suo 

importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente (circolare n. 2/2009 del 

Ministero del Lavoro per i livelli professionali; l'Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi per l'area formativa; 

il Regolamento di Istituto): 

 

Esperto: retribuzione oraria 

● Docente esperto 50,00 ad ora ONNICOMPRENSIVI 

● Eventuale rimborso spese documentate per trasferte connesse alla realizzazione delle attività progettuali. 

 

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. In 

caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari sono comprensivi di IVA. 

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. 

Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l'istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli infortuni nei 

luoghi di lavoro. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà 

effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di 

trasferimento dei fondi dall'A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell'ufficio di servizio allo 

svolgimento dell'incarico. 



8 Compiti specifici richiesti 

 
 

Resta a carico dei docenti/esperti la puntuale registrazione delle attività svolte per il monitoraggio ed il controllo 

dell'andamento di ciascun intervento formativo. 

Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell'incarico o rescissione del contratto: 

● a programmare l'intervento formativo a livello esecutivo raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti 

perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato dall'AdG; 

● a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento; 

● ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 

L'esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse 

venire a conoscenze nel corso del suo incarico. 

Durante lo svolgimento del proprio incarico l'Esperto è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per il 

personale interno operante nella Scuola. 

 

9 Tutela della Privacy 
 

I dati dei quali l'Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della L. 

196/2006 e sue modifiche. ( vedasi il link https://www.icdarborea.gov.it/wp-content/uploads/Incarico-Privacy-Docenti- 

interni-ed-esterni-2019-2020.pdf ) 
 

10 Pubblicizzazione del bando 
 

Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 

● affissione all'albo dell’Istituto Comprensivo E D’Arborea Iglesias; 

● pubblicazione sul Sito www.icdarborea.gov.it ; 

11 Allegati 
 

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 

Allegato A1 Domanda per Esperti 

Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli per esperti 

 

 
 

                                           La Dirigente Scolastica             

Dott.ssa Emanuela Pispisa 
               Documento informatico firmato digitalmente  
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